PREVIASS 11

Cassa Interaziendale di Assistenza per le Aziende clienti del Gruppo Willis Italia S.p.A.

CIRCOLARE N. 0172015

Torino 05/11/2015

Oggetto. alla cortese attenzione degli Associati di Previass Il Cassa Interaziendale di Assistenza per
le Aziende clienti del Gruppo Willis Italia S.p.A.

Previass II Cassa Interaziendale di Assistenza per le Aziende clienti del Gruppo Willis Italia
S.p.A. (di seguito, per brevita, “Previass 1" o “la Cassa”) ha adottato un Codice Etico e un
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, in ottemperanza a quanto previsto dal Decreto
Legislativo n. 231 del 2001 in materia di responsabilita amministrativa delle persone giuridiche.
In base a tale normativa, infatti, gli Enti possono essere chiamati a rispondere, in sede penale, per
una serie di reati commessi nel loro interesse o vantaggio da parte di soggetti che rivestono funzioni
di rappresentanza, di amministrazione o di direzione dell Ente o da persone sottoposte alla direzione
o alla vigilanza di uno dei soggelti predeiti.

Le fattispecie inserite dal Legislatore nel novero dei c.d. “reati presupposto” sono molteplici
e, tra le altre, si ricordano: i Reati contro la Pubblica Amministrazione (che prevedono, ad esempio,
i reati di corruzione, concussione, malversazione ai danni dello stato), i Delitti informatici e
trattamento illecito dei dati, i Delitti contro l'industria e il commercio, i Reati Societari (che
prevedono, ad esempio, il reato di false comunicazioni sociali), i Reati di Ricettazione, riciclaggio e
impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita, nonché autoriciclaggio, i Reati di omicidio
colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche
e sulla tutela dell 'igiene e della salute sul lavoro e i Reati Ambientali.

Le sanzioni a cui la Cassa potrebbe essere condannata sono particolarmente gravi. Il
Legislatore, infatti, ha previsto sanzioni pecuniarie che possono arrivare fino ad oltre Furo
1.500.000 e sanzioni interdittive che limitano [ 'esercizio di facolta o diritti dell Ente nonché [’attivita
stessa per un determinato periodo che puo arrivare fino a due anni (ad es.: il divieto di esercitare
[ attivita per un determinato periodo di tempo; la sospensione o la revoca di autorizzazioni, licenze o
concessioni, ['esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi e la revoca di quelli
concessi, il divieto di pubblicizzare i propri beni o servizi).

La Cassa, pertanto, invita tutti i destinatari della presente comunicazione a prendere visione
del Codice Etico (pubblicato sul nostro sito internet: www.previass2.it) il quale contiene Principi
che devono essere noti e rispettati da tutti gli Associati.

Le eventuali violazioni, anche parziali, dei predetti Principi costituiranno un illecito punibile dalla
Cassa con le sanzioni previste dal Codice.

In ottemperanza ai principi previsti dal Decreto Legislativo 231/01, infine, Previass Il ha
provveduto a nominare un Organismo di Vigilanza con il compito di vigilare sul funzionamento,

10152 Torino - Via Padova n. 55 - telefono 011.765211 - fax 011.7652123 - codice fiscale 97552610012




PREVIASS 11

sull efficacia e sull’osservanza del Codice Etico e del Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo adottati dalla Cassa, nella persona dell’Avvocato Massimo Penco al quale é stato
assegnato un indirizzo di posta elettronica dedicato (odv@previass2.it).

Tutti coloro che siano a conoscenza o che sospettino [’esecuzione di atti contrari alla legge,
all’etica, alla prassi della Cassa o a quanto prescritto nel Codice Etico e nel Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo sono tenuti a comunicare immediatamente quanto conosciuto
all'Organismo di Vigilanza il quale garantira la totale riservatezza della segnalazione ricevuta.

I nostri piu cordiali saluti.
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